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. . UND FACHBEREICH THEOLOGIE
”WW stellen die ist ein systematischer und systemischer Prozess,
bei dem alle Beteiligten fir die Schule vor Ort
V\Van rn@thﬂg@n und gemeinsame Ziele aufstellen und versuchen,
diese umzusetzen und zu Uberprifen.
Werte von Menschen o Wahrnehmungs- und
in den Mittelpunkt, ¢ yy Ziel st es, wertorientierte Schulentwicklun
o
die Qualitét der Schule (WWSE®)
Unsere Leitziele 7U verbessem. ¢

Das Kompetenzzentrum fiir Schulentwicklung und
Evaluation (KSE)

- tragt die Umsetzung und Weiterentwicklung
der wahrnehmungs- und wertorientierten
Schulentwicklungskonzeption (WWSE®).

- unterstitzt Schulen und andere Bildungseinrichtungen

bei deren Weiterentwicklung. Kontakt
onta

- entwickelt passgenaue, empirisch geprifte

Instrumente als Basis fiir diese Weiterentwicklung. el B i LT

Schulentwicklung und Evaluation
- stellt Schulen und anderen Bildungseinrichtungen Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
Moderatorinnen und Moderatoren fiir diese

Dr. Klaus Wild, Geschéftsfiihrer
Entwicklungsprozesse zur Seite.

Regensburger StraBe 160

- bildet Moderatorinnen und Moderatoren einer 90478 Nurnberg
wahrnehmungs- und wertorientierten Schulentwicklung Tel. +49 911 5302-500 u. 5302-544
(WWSE®) aus und weiter. kse-schulentwicklung@fau.de

- begleitet und unterstitzt WWSE®-Moderatorinnen www.kse.phil.fau.de

und -Moderatoren.

- sichert die Qualitdt der WWSE®-Konzeption durch
externe Beratung.
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Wahrnehmungs- und wertorientierte Schulentwicklung

WWSEP ist ein in seinen positiven Auswirkungen
evaluiertes Konzept zur inneren Schulentwicklung.

Im Rahmen von WWSE® werden die Wahrnehmungen
der Lehrkrafte bezliglich der Werte einer idealen
Schule und der Situation am eigenen Arbeitsplatz
anonym erfasst. Ergdnzend kénnen die Wahrnehmungen
von Schilerinnen und Schilern, Eltern und weiteren
Mitarbeitenden erhoben werden.

Die Auswertungsergebnisse werden anschlieBend dem
Kollegium zur Analyse vorgelegt. Die Daten bieten
konkrete Hinweise auf die tatséchliche Bedarfslage an
der einzelnen Schule. Auf dieser Basis kbnnen die Ziele
der inneren Schulentwicklung eigenstandig festgelegt
und in konkreten Vorhaben umgesetzt werden.

Die ermittelten Daten ermdglichen der Schule die
Erarbeitung von Leitbild und Schulprogramm.

sy VWIr unterstutzen alle
Personengruppen einer Schule
oel der Gestaltung eines
dauerhaften Entwicklungs-
orozesses. b

Wir moderieren Wertediskussionen auf der Basis
der kollegialen Wahrnehmung von Schule.

Wir unterstiitzen Schulen dabei, Verdnderungsschritte
zu finden, zu planen und zu gehen.

Wir bieten dazu entsprechende Methoden an.

sy WIr helfen Schulen dabel,
den Blick auf grundlegende
Werte der Schulgualitatsforschung
ZU richten und sich mit den
eigenen Wertvorstelungen
auseinanderzusetzen. ¢

Wir gehen achtsam und wertschatzend miteinander um.

sy VWIr achten die Meinungsvielfalt
innernal des Kaollegiums und
regen zu differenzierter gegen-
seltiger Wahmehmung an. ¢

Wir beziehen uns auf die Ergebnisse der
Wahrnehmung von Schulqualitat.

Wir regen den weiterfihrenden Prozess
im Hinblick auf Unterrichts-, Personal- und
Organisationsentwicklung an.

Wir begleiten diesen Prozess auf Wunsch weiter.

Wir befragen auch Eltern, Schilerinnen und Schiiler
und andere Personengruppen einer Schule.

Wir ermdglichen die dauerhafte interne Evaluation
durch Wiederholungsmessungen und zeichnen
Schulen mit unserem WWSE®-Zertifikat aus.




